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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

PROJETO DE LEI N° 027/2019

“ALTERA O ART. 29, DA LEI MUNICIPAL N° 432, DE
31 DE MAIO DE 2000, QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO, Prefeita Municipal

de Morro Reuter, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que sdo

conferidas pela Lei Organica Municipal, leva para apreciagdo e aprova¢io da Camara
Municipal de Vereadores o seguinte

PROJETO DE LEI

Art. 1° - O art. 29, da Lei Municipal n° 432, de 31 de maio de 2000, passa

a viger com a seguinte redag¢io:

Art. 29. A diregdo de escolas de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental, serd
provivel por professor municipal, ou indicado pelo Poder Executivo ou conforme
legislagdo correlata, ensejard o recebimento, pelos seus titulares, da Fungdo Gratificada

- FG, fixada em Lei, além da pecinia que lhes é devida, em fung¢do do nivel e regime de
trabalho.

Pardgrafo dinico. A fungdo gratificada (FG) a ser creditada aos diretores e vice-
diretores de escolas municipais de Educagdo Infantil, Fundamental e de

Complementagdo Curricular, observard o niimero de alunos da Escola, nos seguintes
critérios:

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL

[ - até 70 alunos 30%

\IT — acima de 70 alunos 40%

\DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL E/OU ENSINO
FUNDAMENTAL

I - até 100 alunos 40%

11 — acima de 100 alunos 50%
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Il - escolas com turnos manhd, tarde e
noite terdo direito a um vice-diretor com
22 horas semanais e com FG de 20%.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdio
a conta de dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag#o.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MORRO REUTER, RS, 03 DE
MAIO DE 2019.
wa —
CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO,
PREFEITA MUNICIPAL.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n® 027/2019, “ALTERA O
ART. 29, DA LEI MUNICIPAL N° 432, DE 31 DE MAIO DE 2000, QUE ESTABELECE
O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICiPIO, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS., para
apreciagao.

Propomos a alteragdo das fungdes gratificadas de Diregdo de Escola,
porquanto o disposto no art. 84, inciso II, da Lei Organica Municipal, in verbis:

Art. 84. Compete privativamente ao Prefeito:

€

II -a iniciativa das leis que criem ou extinguem cargos e fungdes e
aumentam vencimentos, exceto dos detentores de cargos eletivos e dos
Secretarios;

Destaca-se que a gratificagdo pelo exercicio de dire¢do ou de vice
dire¢do de unidades escolares em Morro Reuter, prevista no art. 29, da Lei n° 432, de 31
de maio de 2000, tem valores que ndo correspondem a realidade de Morro Reuter, ou seja,
o valor pago pela FG aos diretores de escola, atualmente, segue um modelo antigo, de
uma €poca que ndo se exigia tanto desses profissionais.

Enfatiza-se que a atual conjuntura nacional vem dando autonomia para
os diretores integrarem a escola nos Programas do Governo Federal, porém isso lhes exige
tempo para abastecer o sistema com todas as informagdes da escola. Por meio de muitos
desses Programas, as escolas podem ser contempladas com recursos federais e a seriedade
com que devem ser tratados exige disponibilidade de tempo, atengdo e muito
compromisso dos diretores.

Também, € fato que a demanda de educag@o publica exige um tempo
maior de permanéncia na escola. Os alunos, além do ensino regular, permanecem na
escola no Contra Turno, chegando a atingir 12 horas di4rias de atendimento educacional.

Somam-se a essas responsabilidades, exercer a fungfio de secretario e
de professor substituto, ja que no quadro de pessoal da SMEC n#o hé4 previsdo de
profissional especifico para esses fins. Dessa forma, hoje, os diretores assumem os
compromissos pedagdgicos e administrativos que o contexto da escola exige, sendo
também sua fungéio gerenciar a parte financeira da instituigéo pela qual responde.

Tem-se, frente ao exposto, uma categoria de profissionais que esta
sobrecarregada com a demanda que lhe é imposta. A cada ano, mais fungdes sdo exigidas

(o
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dos diretores de escola, todavia, a gratificagdo pelo exercicio de diregdo, ha muito
defasada, encontra-se estagnada e ndo faz jus as responsabilidades que lhes sdo exigidas.
Frente ao exposto, justifica-se a valorizagéo do cargo de diregdo, através de incentivo no
aumento do valor da fungdo gratificada, apresentada nesse projeto.

Sendo o que havia para 0 momento e confiantes no pronunciamento
favoréavel ao Projeto de Lei em tela, aproveitamos o €nsejo para renovarmos protestos de
elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente.
o

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO
PREFEITA MUNICIPAL.
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ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 007/2019
DATA: 02/05/2019.

Art. 16, inciso | e § 4°, inciso |, da LC 101/2000

Estudo da adequagdo orgamentaria e financeira para a finalidade de
aperfeigoamento de fungéo gratificada para cargo de provimento efetivo, em
cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | e § 4°, da Lei Complementar n°

101/2000.
EVENTO Majoragéo da Func&o Gratificada para Diretor de Escola,

Criacao conforme solicitacdo da Secretaria da Educagéo, nos seguintes

Expanséo parametros:

X Aperfeicoamento |- 30% para Diretores de Ensino Infantil que atendam até 70
alunos;
- 40% para Diretores de Ensino Infantil que atendam mais de

70 alunos;

- 40% para Diretores de Ensino Infantil/Fundamental que
atendam até 100 alunos;

- 50% para Diretores de Ensino Infantil/Fundamental que
atendam mais de 100 alunos.

Vigéncia das Despesas

Inicio Fim
A partir da referéncia maio Indeterminado, por se tratar de despesas correntes de
de 2019. carater continuado para os Cargos Efetivos.
QUADRO 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS DOS CARGOS EFETIVOS PARA O
EXERCICIO SEGUINTE - PODER EXECUTIVO

Natureza 2019 2020 2021
Vencimentos e Vantagens + 13° 12.559,82 22.986,66 24.491,75
salario + férias + tergo de férias
TOTAL 12.559,82 22.986,66 24.491,75

Obs: As premissas e memoria de célculo dos valores acima estd especificada em
demonstrativo anexo.



ORRO REUTER

(TR] Ty

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

QUADRO 2
IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
EXERCICIO (A) (B) (A/B)
ACRESCIMO ESTIMADO
NAS DESPESAS ORCAMENTO DO MUNICIPIO|  IMPACTO

2019 12.559,82 25.250.000,00 0,0005
2020 22.986,66 ‘ 25.673.271,74 0,0009
2021 24.491,75 27.354.270,61 0,0009

Obs: os valores do orgamento para os anos de 2020 e 2021 foram extraidos do Anexo de
Estimativas de Despesas da LDO. .

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo
que dispde o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), considera-se
compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposigdes.

Nessa linha, o anexo | da Lei Municipal n® 1.761/2017, que dispde sobre o PPA do
Municipio, efetivamente contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentarias
pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes das nomeagdes dos servidores
abrangidos pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados no PPA, cabe
ponderar que, nos termos do paragrafo Unico do art. 3° da referida Lei, os mesmos
constituem meras referéncias, ndo representando, portanto, limite para a programacéo da
despesa orcamentaria.

Ainda, em relagdo a criagdo dos cargos, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei
Municipal n° 1.881/2018), em seu art. 47, expressamente autoriza a criagdo de cargos
publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orcamentario e financeiro, que &
objeto do presente estudo.
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Ja em relagdo a adequagdo orgamentaria, o art. 16, § 1° inciso Il, da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF), entende que estard adequada a despesa quando a
despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no
orgcamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as
seguintes posicdes:

QUADRO 3
VERIFICAGAO DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Valores totais a
Despesa total
. § empenhar em 2019, c/| _.
Rubrica prevista para | . . Diferenca
implementacéo da
2019
proposta
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e
VAIHOGRIVE FINes + 3 LS IA0. 7.474.713,47 7.487.273,29 |- 12.559,82
Contratacdao p/ Tempo Determinado +
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis
TOTAL 7.474.713,47 7.487.273,29 |- 12.559,82

Portanto as projegdes indicam que seréd necessario suplementar as dotagdes
destinadas ao custeio de pessoal e encargos sociais do Poder Executivo cujo montante
global é estimado em R$ 12.559,82.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder
Executivo nos ultimos 03 exercicios encerrados e sua projecdo para os anos de 2019,
2020 e 2021 com base na despesa realizada até o més de margo de 2019:
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QUADRO 4
IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA
A Gastos com Pessoal do
Exerciclo Receita Corrente Liquida Poder Executivo A ROL

2016 17.278.559,77 8.349.178,46 48,32
2017 18.044.784,86 9.201.551,10 50,99
2018 20.471.341,35 9.904.599,67 48,38

(*) 2019 (*) 24.528.206,47 (*) 10.160.985,79 4143
2020 2117026732 10.288.749,92 48,60
2021 22.560.267,49 10.964.290,00 48,60

* Valores atualizados em margo/2019.

Observacgdes:

a) A projecao da Receita Corrente Liquida para 2019 foi extraida do Demonstrativo
da Receita Corrente Liquida, Modelo 1 do TCE/RS, que traz a apuragdo acumulada dos

ultimos 12 meses a conta do més de referéncia, ou seja, margo/2019. E possivel que esta
projecao sofra, até o final do ano de 2019, variagdes positivas ou negativas frente ao valor
indicado no presente momento, conforme forem se concretizando a percepgéo de receitas
e transferéncias cabiveis. Salienta-se que o crescimento de 2016 para 2017 foi de 4,43%,
sendo considerado abaixo da expectativa para o ano, e de 2017 para 2018 foi de 13,45%.
Para os anos de 2020 e 2021, as projegdes foram apontadas com base nos valores do

Anexo de Estimativas para a Receita Corrente Liquida, constante da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2019.

b) A projecédo de Gastos com Pessoal do Poder Executivo para 2019 foi extraida
do Demonstrativo da Receita Corrente Liquida, Modelo 2 do TCE/RS, que traz a apuragéo

acumulada dos ultimos 12 meses a conta do més de referéncia, ou seja, margo/2019.
Para 2019, esta se considerando um comportamento mais estavel da inflagdo, ficando
proxima de 4,00% ao ano. Dessa forma, se projeta um crescimento vegetativo da folha de
pagamento em 2,00%, gerando um impacto de aproximadamente 6,00% ao ano. Para

2020 e 2021, as projecdes foram apontadas com base nos valores da Meméria de Célculo

Al
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das Estimativas de Pagamento das Despesas, constante dos Anexos da Lei de Diretrizes

Orcamentarias para 2019.

¢) E valido salientar que, se for executada toda a despesa de pessoal estimada
para este ano, estaremos abaixo do limite de alerta com gastos de pessoal.

Morro Reuter/RS, 02 de maio de 2019.

AetpHs—.
Ménica Eduarda Coin
Contadora CRC/RS n° 99750/0-3
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ANEXO AO ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 007/2019

1)

2)

3)

4)

DATA: 02/05/2019
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

Os calculos foram efetuados tomando como base os valores referentes a Gratificagdo
a Diretor de Escola do més mais atual dos servidores: Margo/2019. Tendo em vista
que a presente estimativa considera os valores a serem despendidos para o exercicio
de 2019, 2020 e 2021, o impacto sera proporcional a 8 meses INTEIROS para o
exercicio de 2019 - com vigéncia a partir das remuneragdes do més de maio de 2019,
com os devidos reflexos, quando aplicaveis, sobre o 13° salério e férias, e sera de 12
meses INTEIROS para os exercicios de 2020 e de 2021, com os devidos reflexos
sobre o 13° salario e férias.

Salienta-se que as servidoras de matriculas 1577 e 1533, ocupantes do cargo Diretor
de Escola Municipal, sdo cedidas de outro municipio. Dessa forma, os calculos
incluem para estas apenas o pagamento da diferenca frente ao aumento da fungéo
gratificada, ndo havendo que se falar em reflexos sobre 13° salario e férias.

Para as servidoras de matriculas 1300, 0631, 0806 e 0203, ocupantes do cargo de
Professor, por se tratarem de servidoras de cargo efetivo do municipio de Morro
Reuter/RS, a elas caberdo os devidos reflexos para fins de férias e 13° salario no
tocante a majoragéo da gratificagéo percebida.

Consideradas as premissas acima, efetuaram-se as seguinte proje¢ées de despesas:

Descrigao Matricula 1300:
Reajuste de FG de 30% para 50% sobre a remuneragao

Parcelas 2019 2020 2021

N° de Servidores 1 1 1

N° Meses no Ano 8 12 12
Majoragdo FG 266,60 271,07 288,82
Vencimentos e Vant. 2.132,80 3.903,39 4.158,98
13° Salario 177,73 325,28 346,58
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1/3 de Férias 59,24 108,43 115,53
TOTAL 2.369,78 4.337,11 4.621,08
Descrigéo Matricula 1577 (cedéncia):
Reajuste de FG de 30% para 50% sobre a remuneracéo
Parcelas 2019 2020 2021
N° de Servidores 1 1 1
N° Meses no Ano 8 12 12
Majoragédo FG 266,60 271,07 288,82
Vencimentos e Vant. 2.132,80 3.903,39 4.158,98
13° Salério = A I
1/3 de Férias - - -
TOTAL 2.132,80 3.903,39 4.158,98
Descrigdo Matricula 0806 e 0203:
Reajuste de FG de 20% para 40% sobre a remuneracéo
Parcelas 2019 2020 2021
N° de Servidores 2 2 2
N° Meses no Ano 8 12 12
Majoracédo FG 266,60 271,07 288,82
Vencimentos e Vant. 4.265,60 7.806,79 8.317,95
13° Salario 355,47 650,57 693,16
1/3 de Férias 118,49 216,86 231,05
TOTAL 4.739,56 8.674,21 9.242,17
Descrigéo Matricula 1533 (cedéncia):
Reajuste de FG de 20% para 40% sobre a remuneracéo
Parcelas 2019 2020 2021
N° de Servidores 1 1 1
N° Meses no Ano 8 12 12
Majoragéo FG 266,60 271,07 288,82
Vencimentos e Vant. 2.132,80 3.903,39 4.158,98
13° Salério - - -
1/3 de Férias - - E
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TOTAL l 2.132,80 I 3.903,39 l

4.158,98 |

Descrigdo Matricula 0631:
Reajuste de FG de 20% para 30% sobre a remuneracéo

Parcelas 2019 2020 2021

N° de Servidores 1 1 1

N° Meses no Ano 8 12 12
Majoragédo FG 133,30 135,53 144,41
Vencimentos e Vant. 1.066,40 1.951,70 2.079,49
13° Salério 88,87 162,64 173,29
1/3 de Férias 29,62 54,21 57,76
TOTAL 1.184,89 2.168,55 2.310,54

Descrigao TOTAL

Parcelas 2019 2020 2021

N° de Servidores 6 6 6

N° Meses no Ano 8 12 12
Majoragédo FG 1.199,70 1.219,81 1.299,68
Vencimentos e Vant. 11.730,40 21.468,67 22.874,37
13° Salario 622,07 1.138,49 1.213,03
1/3 de Férias 207,36 379,50 404,34
TOTAL 12.559,82 22.986,66 24.491,75

Morro Reuter/RS, 02 de maio de 2019.
e

Ménica Eduarda Coin
Contador CRC/RS n° 99750/0-3
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso ||

Carla Cristine Wittmann Chamorro, Prefeita Municipal de Morro Reuter/RS, no uso
de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l do art. 16
da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para majoragdo da Funcdo Gratificada
para Diretor de Escola, DECLARO existir recursos orgamentarios para a execugéo das
despesas decorrentes do aumento proposto.

Declaro que a execugdo da despesa acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art. 17,
§ 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das acbes previstas sera executada antes
da adequacgéo orgcamentaria requerida.

Morro Reuter/RS, 02 de maio de 2019.

Lw e

Carla Cristine Wittmann Chamorro
Prefeita Municipal




